
Belangrijkste verschillen tussen huidige en volmachtvoorwaarden 
 
Algemene Voorwaarden AOR-R 2026 voor verzekeringen in volmacht 
• Diverse bepalingen aangepast of geschrapt omdat elipsLife in volmacht geen premievrijstelling 

van ouderdomspensioen voert, standaard sprake is van verplichte deelname en standaard geen 
sprake is van winstdeling. 

• Artikel 1.1: We/wij/ons is niet alleen elipsLife maar ook de gevolmachtigde die de uitvoering voor 
ons doet met uitzondering van de vaststelling en betaling van de uitkering die door elipsLife 
gedaan wordt. 

• Artikel 1.2: Definitie verzekeraar toegevoegd. 
• Artikel 11.1: Toegevoegd dat uitgegaan wordt van het salaris over het kalenderjaar waarin de 

eerste ziektedag valt. 
• Artikel 18.3 (oud): Geschrapt omdat aanpassing voor groepen niet voorkomt. 
• Artikel 25: Aangepast omdat klachten over uitvoering naar de volmacht moeten met uitzondering 

van klachten over de uitkering die naar elipsLife moeten. 
 
Algemene Voorwaarden WGA-Plus 2026 voor verzekeringen in volmacht 
• Artikel 1.1: We/wij/ons is niet alleen elipsLife maar ook de gevolmachtigde die de uitvoering doet 

met uitzondering van de vaststelling en betaling van de uitkering die door elipsLife gedaan wordt. 
• Artikel 1.2: Definitie verzekeraar toegevoegd. 
• Artikel 11.1: Toegevoegd dat uitgegaan wordt van het salaris over het kalenderjaar waarin de 

eerste ziektedag valt. 
• Artikel 24: Aangepast omdat klachten over uitvoering naar de volmacht moeten met uitzondering 

van klachten over de uitkering die naar elipsLife moeten. 
 
Bijzonder Voorwaarden AO-WIA voor verzekeringen in volmacht 
• Diverse bepalingen aangepast of geschrapt omdat elipsLife in volmacht geen herverzekering doen 

en geen premievrijstelling van ouderdomspensioen bieden. 
• Artikel 1.8: Toegevoegd dat als de WIA-indexering toegepast wordt, dit dan één keer per jaar 

gebeurt en dat de WIA-index dan gemaximeerd wordt op 3%. 
• Artikel 1.11: Toegevoegd dat uitgegaan wordt van het salaris over het kalenderjaar waarin de 

eerste ziektedag valt. 
• Artikel 2.1 (oud) en 3.1 (oud): Geschrapt omdat elipsLife in volmacht geen WGA- of IVA-variant 

biedt. 
• Artikel 2.4 en 3.4: Bepaling over afwijkende tabel geschrapt omdat dit standaard niet voorkomt. 
• Artikel 4.4: Maximering WIA-index op 3% geschrapt want staat nu in artikel 1.8. 
• Artikel 5: Voorwaarden voor de premievrijstelling van ouderdomspensioenvervanging door de 

voorwaarden voor de MKB-excedentverzekering. 
• Artikel 6.2: De AO-ondergrens is in volmacht altijd 15%. 
• Artikel 6.5: Het verzekerd salaris is in volmacht altijd gemaximeerd op de WIA-loongrens. 

Toegevoegd is een opsomming van de mogelijke uitkeringsduren. 
 


