
 
Verschillenoverzicht polisvoorwaarden 
a.s.r. 2027 t.o.v. 2026

Inhoudsopgave					     pag.

1	 Wijzigingen in de a.s.r. Algemene voorwaarden
	 Moduleverzekering Arbeidsongeschiktheid Collectief		  2
2	 Wijzigingen in de a.s.r. Voorwaarden Verzuimverzekering
	 0-2 jaar Basismodule Verzuim (eigen risico in dagen)		  3
3	 Wijzigingen in de a.s.r. Verzuimverzekering (eigen risico in geld)	3
4	 Wijzigingen in de a.s.r. Voorwaarden Verzuimverzekering
	 0-2 jaar Basismodule Ziektewet	 	 5
5	 Wijzigingen in de a.s.r. Voorwaarden
	 Arbeidsongeschiktheidsverzekering 3-12 jaar		  6
6	 Wijzigingen in a.s.r. Voorwaarden Inkomensaanvulverzekering
	 Basismodule WGA-gat Basis 	 	 8
7	 Wijzigingen in a.s.r. Voorwaarden Inkomensaanvulverzekering
	 Basismodule WGA-gat Uitgebreid uitc 430V 		  9



2Verschillenoverzicht polisvoorwaarden a.s.r. 2027 t.o.v. 2026

1	 Wijzigingen in de a.s.r. Algemene voorwaarden Moduleverzekering Arbeidsongeschiktheid Collectief

Oude naamgeving:		  a.s.r. Algemene voorwaarden Moduleverzekering Arbeidsongeschiktheid Collectief algc 108V
Nieuwe naamgeving:	 a.s.r. Algemene voorwaarden Moduleverzekering Arbeidsongeschiktheid Collectief algc 109V
Algemeen:		  Inhoudelijke wijzigingen zijn ten opzichte van de oude voorwaarden staan hieronder
				    vermeld. Tekstuele aanpassingen zijn niet opgenomen in dit overzicht. 

Artikel Oude tekst Artikel Nieuwe tekst

3.3 Op grond van de Sanctiewet 1977
mogen wij geen zaken doen of uitkering 
verlenen aan personen of organisaties die 
op grond van (inter)nationale afspraken en 
verordeningen op een sanctielijst zijn geplaatst;

3.3 Op grond van de Sanctiewet 1977
mogen wij geen zaken doen of uitkering, 
aanvulling of vergoeding verlenen aan 
personen of organisaties die op grond
van (inter)nationale afspraken en verordeningen 
op een sanctielijst zijn geplaatst;

3.3 • wij u informatie vragen over de in paragraaf 
1.2 genoemde personen en wij de gevraagde 
informatie niet ontvangen, of als u ons 
onjuiste of onvolledige informatie verschaft;

3.3 • wij u informatie vragen over de in paragraaf 
1.2 genoemde personen en wij de 
gevraagde informatie niet ontvangen, of 
als u ons onjuiste of onvolledige informatie 
verschaft. Dit geldt ook als u niet meewerkt 
aan het vaststellen van de uiteindelijk 
belanghebbende (UBO). Wij hebben geen 
verplichting aan u tot het geven van dekking 
of het betalen van een uitkering, aanvulling 
of vergoeding als de UBO niet kan worden 
vastgesteld. Dit verandert niet als u na 
beëindiging van de Moduleverzekering alsnog 
de gegevens aanlevert die nodig zijn om de 
UBO vast te stellen;

8.1 • u bespreekt regelmatig met de verzekerde de 
afspraken uit het Plan van Aanpak;

8.1 • u bespreekt en evalueert regelmatig met de 
verzekerde de afspraken uit het Plan van 
Aanpak en past dit aan als dat nodig is;

8.1 • hij werkt mee aan het (tijdig) opstellen van een 
Plan van Aanpak;

• hij komt de afspraken uit het Plan van Aanpak 
na;

8.1 • hij werkt mee aan het (tijdig) opstellen, 
evalueren en bijstellen van een Plan van 
Aanpak;

• hij komt de afspraken uit het Plan van Aanpak 
na;

• hij houdt zich aan redelijke voorschriften en 
maatregelen van u of de door u ingeschakelde 
deskundigen. Daaronder valt ook dat hij 
zich houdt aan redelijke afspraken over 
bereikbaarheid en voldoet aan oproepen die 
daarvoor nodig zijn;

9.2 Van welke rekening incasseren wij de 
premie?
Hebben we met u afgesproken dat wij 
de premie automatisch van uw rekening 
incasseren? Dan incasseren wij de premie
alleen van een betaalrekening binnen het SEPA-
gebied.

11.4 Wie informeert verzekerden over de 
verwerking van persoonsgegevens?
U informeert, op basis van privacywetgeving, 
de verzekerden actief dat u persoonsgegevens 
van hen aan ons verstrekt. Ook informeert u de 
verzekerden dat wij deze persoonsgegevens 
gebruiken voor de uitvoering van de 
moduleverzekering(en).
U brengt verzekerden ook actief op de 
hoogte over de Gedragscode Verwerking 
Persoonsgegevens Verzekeraars van 
het Verbond van Verzekeraars en onze 
actuele privacyverklaring op www.
aevitae.com. Verzekerden kunnen in onze 
privacyverklaring lezen hoe wij omgaan met 
hun persoonsgegevens en welke privacyrechten 
zij hebben.
Op ons verzoek verstrekt u informatie waaruit 
blijkt hoe u de verzekerden heeft geïnformeerd.
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2	 Wijzigingen in de a.s.r. Voorwaarden Verzuimverzekering 0-2 jaar Basismodule Verzuim (eigen risico in 
dagen)

Oude naamgeving:	 	 a.s.r. Voorwaarden Verzuimverzekering 0-2 jaar Basismodule Verzuim (eigen risico in dagen) 	
				    vzdc 212V
Nieuwe naamgeving:	 a.s.r. Voorwaarden Verzuimverzekering 0-2 jaar Basismodule Verzuim (eigen risico in dagen)	
				    vzdc 213V
Algemeen:		  Inhoudelijke wijzigingen ten opzichte van de oude voorwaarden staan hieronder
				    vermeld. Tekstuele aanpassingen zijn niet opgenomen in dit overzicht.

Artikel Oude tekst Artikel Nieuwe tekst

4.1 • de verzekerde betrokken is in een 
arbeidsconflict, waarbij de bedrijfsarts heeft 
vastgesteld dat er geen sprake is van een 
ziekte of gebrek met een medische oorzaak;

4.1 • de verzekerde het werk niet verricht 
vanwege een arbeidsconflict of verstoorde 
arbeidsverhouding, waarbij de bedrijfsarts 
heeft vastgesteld dat er geen sprake is van een 
ziekte of gebrek met een medische oorzaak;

3	 Wijzigingen in a.s.r. Verzuimverzekering (eigen risico in geld)

Oude naamgeving:	 	 a.s.r. Verzuimverzekering (eigen risico in geld) vzgc 331V
Nieuwe naamgeving:	 a.s.r. Verzuimverzekering (eigen risico in geld) vzgc 332V
Algemeen:		  Inhoudelijke wijzigingen ten opzichte van de oude voorwaarden staan hieronder
				    vermeld. Tekstuele aanpassingen zijn niet opgenomen in dit overzicht.

Artikel Oude tekst Artikel Nieuwe tekst

1.11 Verzekerd loon
Het (parttime) jaarloon per verzekerde 
zoals u dat aan de Belastingdienst 
opgeeft voor de rubriek ‘Loon voor de 
werknemersverzekeringen’. Dit loon wordt per 
verzekerde gemaximeerd op € 125.000,00.
Voor verzekerden die gedurende het 
verzekeringsjaar in en/of uit dienst gaan, wordt 
het in het verzekeringsjaar betaalde
loon voor het vaststellen van de vergoeding 
herrekend alsof de verzekerde het hele jaar in 
dienst is geweest.

1.11 Verzekerd loon
Het (parttime) jaarloon per verzekerde 
zoals u dat aan de Belastingdienst 
opgeeft voor de rubriek ‘Loon voor de 
werknemersverzekeringen’. Dit loon wordt 
per verzekerde gemaximeerd. Welk maximum 
van toepassing is, kunt u vinden op het 
polisblad. Voor verzekerden die gedurende het 
verzekeringsjaar in en/of uit dienst gaan, wordt 
het in het verzekeringsjaar betaalde loon voor 
het vaststellen van de vergoeding herrekend 
alsof de verzekerde het hele jaar in dienst is 
geweest.

1.25 Re-integratiemedewerker
De re-integratiemedewerker is een medewerker 
die in het kader van preventie en re-integratie 
gezondheidsgegevens van een verzekerde 
beoordeelt. De re-integratiemedewerker is 
werkzaam op een afgescheiden afdeling en zal
de gezondheidsgegevens vertrouwelijk 
behandelen. Gezondheidsgegevens zullen 
uitsluitend door daartoe bevoegde
medewerkers worden verwerkt.

1.28 Polisverjaardag
De polisverjaardag is 1 januari. De eerste 
polisverjaardag is 1 januari nadat de verzekeren 
een jaar heeft gelopen.

1.29 Polisverjaardag
De polisverjaardag is 1 januari. De eerste 
polisverjaardag is 1 januari nadat de 
verzekering een jaar heeft gelopen. Valt 1
januari samen met de contractvervaldatum? 
Dan behandelen wij die datum uitsluitend als 
contractvervaldatum.
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Artikel Oude tekst Artikel Nieuwe tekst

3.1 We kunnen ook een andere contractduur met 
u hebben afgesproken. Of we verlengen uw 
Verzuimverzekering op de contractvervaldatum 
met meer dan een jaar.

Tijdens de looptijd van uw Verzuimverzekering 
kunt u extra modules bijsluiten. Deze 
modules hebben een eigen ingangsdatum, 
maar dezelfde contractvervaldatum als uw 
Verzuimverzekering

3.2 Wanneer kunt u uw Verzuimverzekering 
opzeggen?
U kunt uw Verzuimverzekering tijdens de eerste 
contractperiode van drie jaar niet opzeggen.

U kunt dit wel doen vanaf de eerste 
contractvervaldatum. We moeten de opzegging 
dan uiterlijk één maand vóór de
contractvervaldatum ontvangen hebben.

3.2 Wanneer kunt u uw Verzuimverzekering 
opzeggen?
U kunt uw Verzuimverzekering of een aparte 
module tijdens de eerste contractperiode van 
drie jaar niet opzeggen.

U kunt dit wel doen vanaf de eerste 
contractvervaldatum. We moeten de opzegging 
dan uiterlijk één maand vóór de
contractvervaldatum ontvangen hebben.

Verlengen we uw Verzuimverzekering met meer 
dan een jaar? Dan kunt u de Verzuimverzekering 
daarna alleen per de contractvervaldatum 
opzeggen.

3.2 Na de eerste contractvervaldatum kunt u uw 
Verzuimverzekering dagelijks opzeggen. We 
beëindigen deze dan:
• één maand nadat we uw opzegging hebben 

ontvangen; of
• per de latere datum die u opgeeft.

3.2 Verlengen we uw Verzuimverzekering met een 
jaar? Dan kunt u vanaf de contractvervaldatum 
uw Verzuimverzekering of een aparte module 
dagelijks opzeggen. We beëindigen deze dan:
• één maand nadat we uw opzegging hebben 

ontvangen; of
• per de latere datum die u opgeeft.

Sommige modules en/of uitbreidingsmodules 
kunnen alleen in combinatie worden 
afgesloten en verlengd. Wilt u een (uitbreidings)
module beëindigen die onderdeel is van een 
combinatie? Dan is dat alleen mogelijk als 
ook de andere gecombineerde (uitbreidings)
modules beëindigd worden. Wij zullen u 
daarover informeren, voordat we de modules
beëindigen.

3.3 • wij op grond van de Sanctiewet 1977 geen 
zakelijke relatie met u mogen hebben. Op 
grond van de Sanctiewet 1977 mogen wij 
geen zaken doen of uitkering verlenen aan 
personen of organisaties die op grond van 
(inter)nationale afspraken en verordeningen 
op een sanctielijst zijn geplaatst;

3.3 • wij op grond van de Sanctiewet 1977 geen 
zakelijke relatie met u mogen hebben. Op 
grond van de Sanctiewet 1977 mogen wij 
geen zaken doen of uitkering, aanvulling 
of vergoeding verlenen aan personen 
of organisaties die op grond van (inter)
nationale afspraken en verordeningen op een 
sanctielijst zijn geplaatst;

3.3 • wij u informatie vragen over de in paragraaf 
1.2 genoemde personen en wij de gevraagde 
informatie niet ontvangen, of ons onjuiste of 
onvolledige informatie verschaft;

3.3 • wij u informatie vragen over de in paragraaf 
1.2 genoemde personen en wij de gevraagde 
informatie niet ontvangen, of ons onjuiste of 
onvolledige informatie verschaft. Dit geldt ook 
als u niet meewerkt aan het vaststellen van 
de uiteindelijk belanghebbende (UBO). Wij 
hebben geen verplichting aan u tot het geven 
van dekking of het betalen van een uitkering, 
aanvulling of vergoeding als de UBO niet kan 
worden vastgesteld. Dit verandert niet als u na 
beëindiging van de Moduleverzekering alsnog 
de gegevens aanlevert die nodig zijn om de 
UBO vast te stellen;

7.1 • de verzekerde betrokken is in een 
arbeidsconflict, waarbij de bedrijfsarts heeft 
vastgesteld dat er geen sprake is van een 
ziekte of gebrek met een medische oorzaak;
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Artikel Oude tekst Artikel Nieuwe tekst

7.1 • de verzekerde het werk niet verricht 
vanwege een arbeidsconflict of verstoorde 
arbeidsverhouding, waarbij de bedrijfsarts 
heeft vastgesteld dat er geen sprake is van een 
ziekte of gebrek met een medische oorzaak;

9.1 • u bespreekt regelmatig met de verzekerde de 
afspraken uit het Plan van Aanpak;

9.1 • u bespreekt en evalueert regelmatig met de 
verzekerde de afspraken uit het Plan van 
Aanpak en past dit aan als dat nodig is;

9.1 • hij houdt zich aan redelijke voorschriften en 
maatregelen van u of de door u ingeschakelde 
deskundigen. Daaronder valt ook dat hij 
zich houdt aan redelijke afspraken over 
bereikbaarheid en voldoet aan oproepen die 
daarvoor nodig zijn;

10.2 Daarna stellen we het premiepercentage 
en het eigenrisicopercentage op elke 
contractvervaldatum opnieuw vast.

10.2 Daarna stellen we het premiepercentage en het 
eigenrisicopercentage op elke polisverjaardag 
opnieuw vast.

10.2 De Verzuimverzekering eindigt dan op de 
afgelopen contractvervaldatum.

10.2 De Verzuimverzekering eindigt dan op de 
afgelopen polisverjaardag.

10.8 Van welke rekening incasseren wij de premie?
Hebben we met u afgesproken dat wij 
de premie automatisch van uw rekening 
incasseren? Dan incasseren wij de premie
alleen van een betaalrekening binnen het SEPA-
gebied.

12.4 Wie informeert verzekerden over de 
verwerking van persoonsgegevens?
U informeert de verzekerden actief dat u 
persoonsgegevens van hen aan ons verstrekt. 
Ook informeert u de verzekerden dat wij deze 
persoonsgegevens gebruiken voor de uitvoering 
van de moduleverzekering(en). U brengt 
verzekerden ook actief op de hoogte over de 
Gedragscode Verwerking Persoonsgegevens 
Verzekeraars van het Verbond van Verzekeraars 
en onze actuele privacyverklaring op www.
aevitae.com. Verzekerden kunnen in onze 
privacyverklaring lezen hoe wij omgaan
met hun persoonsgegevens en welke 
privacyrechten zij hebben.

Op ons verzoek verstrekt u informatie waaruit 
blijkt hoe u de verzekerden heeft geïnformeerd.

4	 Wijzigingen in de a.s.r. Voorwaarden Verzuimverzekering 0-2 jaar Basismodule Ziektewet

Oude naamgeving:	 	 a.s.r. Voorwaarden Verzuimverzekering 0-2 jaar Basismodule Ziektewet vzzw 211V
Nieuwe naamgeving:	 a.s.r. Voorwaarden Verzuimverzekering 0-2 jaar Basismodule Ziektewet vzzw 212V
Algemeen:		  Inhoudelijke wijzigingen ten opzichte van de oude voorwaarden staan hieronder
				    vermeld. Tekstuele aanpassingen zijn niet opgenomen in dit overzicht.

Artikel Oude tekst Artikel Nieuwe tekst

5.1 • de medewerker die onder de “oudere 
werklozenregeling” van artikel 29b van de 
Ziektewet valt. Hij wordt pas meeverzekerd als 
de dienstbetrekking vijf jaar heeft geduurd;

6.1 • of de verzekerde ook recht heeft op 
een wettelijke uitkering voor zijn 
arbeidsongeschiktheid.

6.3 We moeten deze informatie binnen twee dagen 
van u hebben ontvangen.

6.3 We moeten deze informatie binnen twee 
werkdagen van u hebben ontvangen.
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Artikel Oude tekst Artikel Nieuwe tekst

6.4 Ontvangen we de gevraagde informatie 
ondanks herhaalde verzoeken nog steeds 
niet, dan zullen we de vergoeding definitief 
beëindigen. Ook kunnen we deze module 
beëindigen.

6.6 Als u zich niet houdt aan de verplichtingen 
in paragraaf 6.5, kunnen we uw vergoeding 
verlagen of beëindigen. Dat doen we alleen 
als de ZW-uitkering lager zou zijn geweest 
of beëindigd had kunnen worden als u uw 
verplichtingen wel was nagekomen. We 
kunnen ook een hogere premie vragen of de 
verzekering beëindigen. Dat doen we dan per 
de eerstkomende contractvervaldatum. U wordt 
hierover ten minste twee maanden voor de 
contractvervaldatum door ons geïnformeerd.

6.6 Als u zich niet houdt aan de verplichtingen 
in paragraaf 6.5, dan schaadt u onze 
belangen. Wij kunnen de vergoeding dan 
verlagen of beëindigen. We kunnen ook 
een hogere premie vragen of de verzekering 
beëindigen. Dat doen we dan per de 
eerstkomende contractvervaldatum. U wordt 
hierover ten minste twee maanden voor de 
contractvervaldatum door ons geïnformeerd.

5	 Wijzigingen in de a.s.r. Voorwaarden Arbeidsongeschiktheidsverzekering 3-12 jaar

Oude naamgeving:	 	 a.s.r. Voorwaarden Arbeidsongeschiktheidsverzekering 3-12 jaar aocvf 309V
Nieuwe naamgeving:	 a.s.r. Voorwaarden Arbeidsongeschiktheidsverzekering 3-12 jaar aocvf 310V
Algemeen:		  Inhoudelijke wijzigingen ten opzichte van de oude voorwaarden staan hieronder
				    vermeld. Tekstuele aanpassingen zijn niet opgenomen in dit overzicht.

Artikel Oude tekst Artikel Nieuwe tekst

1.8 SUAG
Status Uitkering Arbeidsgeschiktheid. Dit 
is een gegevensuitwisseling met UWV over 
arbeidsongeschiktheids- en uitkeringsgegevens 
die nodig zijn voor de uitvoering van deze 
module. Of elke vergelijkbare uitwisseling met 
UWV.

1.9 Polisverjaardag
De polisverjaardag is 1 januari. De eerste 
polisverjaardag is 1 januari nadat deze 
Moduleverzekering een jaar heeft gelopen.
Valt 1 januari samen met de 
contractvervaldatum? Dan behandelen wij die 
datum uitsluitend als contractvervaldatum

3.5 Heeft UWV u toestemming gegeven voor 
vrijwillige verlenging van de loondoorbetaling, 
dan begint de periode van 10 jaar na afloop van
de WIA-wachttijd.

3.5 Heeft UWV u toestemming gegeven voor 
vrijwillige verlenging van de loondoorbetaling, 
dan begint de periode van 10 jaar na afloop van
de wettelijke WIA-wachttijd van 104 weken.

3.7 Waarvoor machtigt u ons?
Als we u daarom vragen, geeft u ons een 
ondertekende SUAG-machtiging. Met deze 
machtiging machtigt u ons om UWV te
verzoeken gegevens over de Status Uitkering 
Arbeidsgeschiktheid (SUAG) rechtstreeks aan 
ons te verstrekken. Dit gaat om gegevens van 
verzekerden die arbeidsongeschikt zijn. Wij 
gebruiken deze gegevens voor de uitvoering 
van deze module.

De machtiging moeten wij binnen vier weken 
nadat wij u daarom verzocht hebben van u 
hebben ontvangen.
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Artikel Oude tekst Artikel Nieuwe tekst

6.3 • Op ons verzoek geeft u de 
re-integratiemedewerkers alle informatie 
die zij nodig hebben om te beoordelen 
of er re-integratiemogelijkheden zijn voor 
de verzekerde. Of om te controleren of 
een beslissing van UWV correct is. Daarbij 
kan het bijvoorbeeld gaan om de actuele 
contactgegevens van de verzekerde, het 
Plan van Aanpak voor de re-integratie, maar 
ook om andere documenten. De informatie 
moeten de re-integratiemedewerkers binnen 
twee weken nadat wij u daarom verzocht 
hebben van u hebben ontvangen.

• Op ons verzoek machtigt u onze 
re-integratiemedewerker om UWV namens 
u te vragen om een herbeoordeling van 
de verzekerde of bezwaar te maken tegen 
een afgegeven beschikking door UWV. De 
machtiging moeten wij binnen twee weken 
nadat wij u daarom verzocht hebben van u 
hebben ontvangen.

6.3 • Op ons verzoek machtigt u onze medisch 
adviseur om UWV namens u te vragen om een 
herbeoordeling van de verzekerde. Of bezwaar 
te maken tegen een afgegeven beschikking 
door UWV. De machtiging moeten wij binnen 
twee weken nadat wij u daarom verzocht 
hebben van u hebben ontvangen.

6.3 • Op ons verzoek machtigt u de medisch 
adviseur om UWV namens u te vragen naar 
medische stukken over de verzekerde en 
het indienen van medische bezwaar- en 
beroepsgronden richting UWV. De machtiging 
moeten wij binnen twee weken nadat wij 
u daarom verzocht hebben van u hebben 
ontvangen.

7.2 Aanvullende premieafspraak: 
premiepercentages herzienbaar per 
polisverjaardag
Staat op het polisblad of in een clausule dat 
voor deze Moduleverzekering een aanvullende 
premieafspraak geldt? Dan kunnen wij de 
premiepercentages tijdens de contractduur 
per de polisverjaardag opnieuw vaststellen. 
Wij doen dat op basis van de in paragraaf 7.1 
genoemde gegevens.

De polisverjaardag is alleen het moment 
waarop wij de premiepercentages opnieuw 
kunnen vaststellen.

Bij een wijziging van uw premiepercentages 
ontvangt u ongeveer twee maanden 
vóór de polisverjaardag een brief met uw 
nieuwe premiepercentages. De gewijzigde 
premiepercentages gaan per de polisverjaardag 
in.

Stijgen de premiepercentages per 
de polisverjaardag? Dan kunt u deze 
Moduleverzekering beëindigen per de
polisverjaardag waarop de hogere 
premiepercentages ingaan. Wij moeten uw 
opzegging binnen één maand nadat wij u
over de hogere premiepercentages hebben 
geïnformeerd, hebben ontvangen.

Staat op het polisblad of in een clausule 
niet dat voor deze Moduleverzekering een 
aanvullende premieafspraak geldt? Dan
stellen wij de premiepercentages tijdens 
de contractduur niet opnieuw vast per de 
polisverjaardag. In dat geval stellen wij
de premiepercentages opnieuw vast op de 
contractvervaldatum.



8Verschillenoverzicht polisvoorwaarden a.s.r. 2027 t.o.v. 2026

Artikel Oude tekst Artikel Nieuwe tekst

7.2 Wijzigt het medewerkersbestand door 
(gedeeltelijke) overname van een ander bedrijf, 
fusie, splitsing van uw bedrijf of doordat u een 
deel van uw bedrijf verkoopt? Dan passen we 
het premiepercentage ook aan. U krijgt dan een 
offerte van ons.

7.2 Wijzigingen die altijd van invloed zijn op de 
premiepercentages
Wijzigt het medewerkersbestand door 
(gedeeltelijke) overname van een ander bedrijf, 
fusie, splitsing van uw bedrijf of doordat u een 
deel van uw bedrijf verkoopt? Dan passen we 
de premiepercentages ook aan. U krijgt dan een 
offerte van ons.

7.2 Gaat u niet akkoord met de wijziging van 
uw premiepercentages? Dan willen we deze 
mededeling binnen een maand nadat we u 
geïnformeerd hebben over de premiewijziging, 
ontvangen hebben. De module eindigt dan op 
de polisverjaardag.

7.2 Gaat u niet akkoord met de wijziging van 
uw premiepercentages? Dan willen we deze 
mededeling binnen een maand nadat we u 
geïnformeerd hebben over de premiewijziging, 
ontvangen hebben. De module eindigt dan op 
de polisverjaardag.

In bijzondere situaties kunnen wij de 
premiepercentages en/of de voorwaarden ook 
op een ander moment aanpassen. In
hoofdstuk 7 van de algemene voorwaarden 
leest u wanneer dat kan.

7.3 De premiepercentages passen we niet aan door 
deze wijzigingen in het medewerkersbestand.

7.3 De premiepercentages passen we niet aan door 
deze wijzigingen in het medewerkersbestand. 
Dat is anders als op het polisblad of in een 
clausule staat dat voor deze module een 
aanvullende premieafspraak geldt. In dat 
geval kunnen wij de premiepercentages per de 
polisverjaardag opnieuw vaststellen.

6	 Wijzigingen in de a.s.r. Voorwaarden Inkomensaanvulverzekering Basismodule WGA-gat Basis 

Oude naamgeving:	 	 a.s.r. Voorwaarden Inkomensaanvulverzekering Basismodule WGA-gat Basis basc 418V
Nieuwe naamgeving:	 a.s.r. Voorwaarden Inkomensaanvulverzekering Basismodule WGA-gat Basis basc 419V
Algemeen:		  Inhoudelijke wijzigingen ten opzichte van de oude voorwaarden staan hieronder
				    vermeld. Tekstuele aanpassingen zijn niet opgenomen in dit overzicht.

Artikel Oude tekst Artikel Nieuwe tekst

3.4 Verlaging van de uitkering
Verlaagt of beëindigt UWV de WGA-
vervolguitkering van de verzekerde vanwege 
een sanctie of een in de WIA genoemde
uitsluitingsgrond? Dan verlagen of beëindigen 
we onze aanvulling in dezelfde mate.

3.4 Aanpassing van de aanvulling bij sancties en 
wetswijzigingen
Verlaagt of beëindigt UWV de WGA-uitkering van 
de verzekerde vanwege een sanctie of een in de 
WIA genoemde uitsluitingsgrond? Dan verlagen 
of beëindigen we onze aanvulling in dezelfde 
mate.

Verlaagt of beperkt UWV de WGA-uitkering 
van de verzekerde als gevolg van een 
wijziging in wet- en regelgeving? Dan gaan 
wij bij de berekening van de WGA-uitkering 
van UWV voor deze aanvulling uit van de 
wet- en regelgeving zoals deze op eerste 
arbeidsongeschiktheidsdag gold. De 
halfjaarlijkse aanpassing op grond van de WIA-
index blijft onverkort van toepassing.

7.5 • de verzekerde die binnen vier jaar de AOW- 
leeftijd bereikt;

7.5 • de verzekerde die binnen twee jaar de AOW-
leeftijd bereikt, vermeerderd met de wettelijke 
maximale duur van de WGA-loongerelateerde 
uitkering (LGU);



9Verschillenoverzicht polisvoorwaarden a.s.r. 2027 t.o.v. 2026

7	 Wijzigingen in de a.s.r. Voorwaarden Inkomensaanvulverzekering Basismodule WGA-gat Uitgebreid

Oude naamgeving:	 	 a.s.r. Voorwaarden Inkomensaanvulverzekering Basismodule WGA-gat Uitgebreid uitc 420V
Nieuwe naamgeving:	 a.s.r. Voorwaarden Inkomensaanvulverzekering Basismodule WGA-gat Uitgebreid uitc 430V
Algemeen:		  Inhoudelijke wijzigingen ten opzichte van de oude voorwaarden staan hieronder
				    vermeld. Tekstuele aanpassingen zijn niet opgenomen in dit overzicht.

Artikel Oude tekst Artikel Nieuwe tekst

3.4 Wanneer op het polisblad geen percentage is 
vermeld, wordt uitgegaan van een percentage 
van 75%.


