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Inzetbaar
Verzeker inzetbaarheid, investeer in je mensen

Mensen maken jouw organisatie. Maar steeds meer 
werknemers hebben alleen een basisverzekering. 
Fysiotherapie, mentale ondersteuning of preventieve zorg?
Niet verzekerd. Het ziekteverzuim in Nederland blijft 
hardnekkig hoog. Een uitdaging voor werkgevers.

Inzetbaar is een totaaloplossing waarmee jij deze uitdaging 
gericht aangaat en goed voor je werknemers zorgt, los van waar 
zij hun zorgverzekering hebben. Met deze unieke combinatie 
van verzekeringen en diensten voorkom je verzuim, verklein je jouw financiële risico’s, en heb je 
een centraal aanspreekpunt voor begeleiding en ondersteuning als een werknemer toch uitvalt.

Met Inzetbaar bied je jouw werknemers een ijzersterke secundaire arbeidsvoorwaarde die jouw 
positie op de arbeidsmarkt versterkt. Werknemers die daarnaast kiezen voor onze collectieve 
zorgverzekering kunnen met hun gezinsleden profiteren van gratis vergoedingen bij het 
afsluiten van de basisverzekering, en korting op de aanvullende (tandarts)verzekeringen.

Inzetbaar is niet alleen verzekeren. Het is investeren: in gezondheid, loyaliteit en financiële rust.

Wanneer is Inzetbaar iets voor jou?

	☑ Wil je verzuimkosten verlagen en verzuim beperken?
	☑ Vind je goed werkgeverschap belangrijk?
	☑ Wil je invulling geven aan het vitaliteitsbeleid van jouw organisatie?
	☑ Wil je één loket voor jouw verzekeringen?

4x ja?

Lees dan snel verder. In deze brochure vertellen we je alles over de voordelen van Inzetbaar, de 
voordelen voor jouw organisatie én de voordelen voor jouw werknemers.
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Fitte en veerkrachtige werknemers zijn productiever, hebben meer plezier in hun werk en 
verzuimen minder. Jij kunt hierin een actieve rol spelen. Door jouw werknemers de helpende 
hand te bieden als het even wat minder met ze gaat. Met Inzetbaar zorgen wij samen voor 
de duurzame inzetbaarheid van je mensen en verlichten wij je lasten bij verzuim. Zo komt de 
continuïteit van jouw organisatie niet in het gedrang.

Hieronder zie je hoe Inzetbaar is opgebouwd.

Onderdeel Wat doet het? Voor wie is het?

Verzuim en preventie
Verzuimverzekering Vergoedt loonkosten bij 

ziekte
Werkgever

Verzuimpreventie en 
-begeleiding

Deskundige hulp bij dreigend 
of bestaand verzuim

Werkgever & (zieke) 
werknemer

Direct contact met Aevitae 
Bedrijfszorg

Zorg en vitaliteit
Inzetbaar Module MKB Vergoedt o.a. psychologische 

hulp en taxivervoer voor 
woon-werkverkeer*

Alle werknemers, standaard 
geactiveerd

Zorgboost Vergoedt o.a. 6 fysiotherapie-
behandelingen, dieetadvies 
en slaapcoach*

Alle werknemers, na gratis 
activatie op de website

Collectieve zorgverzekering Basisverzekering met 
gratis Zorgextra voor extra 
fysiotherapie, ook na een 
ongeval, en betere toegang 
tot zorg via Royal Doctors*

Werknemers (en hun 
gezinsleden) die overstappen 
naar een basisverzekering 
van Aevitae

Korting op de aanvullende 
(tandarts)verzekeringen

Financiële ondersteuning
Regres bij 
aansprakelijkheid

Wij verhalen de kosten op de 
tegenpartij in geval van een 
ongeluk veroorzaakt door 
derden

Werkgever

* De complete vergoedingenoverzichten van de Inzetbaar Module MKB, Zorgboost en Zorgextra 
vind je in de bijlage.

Wat is Inzetbaar?
Een kort overzicht
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Dit is Inzetbaar

Verzuimverzekering
Collectieve

zorgverzekering

Regres bij 
aansprakelijk-

heid

Verzuimpreventie,
 -begeleiding en

arbodienstverlening

Inzetbaar
Module MKB
met vergoedingen voor 
online psychologische 

hulp en taxivervoer voor 
woon-werkverkeer

met korting en leuke 
extra’s om fit en veer-

krachtig te blijven

De voordelen van Inzetbaar
	☑ Minder verzuim en snellere re-integratie
	☑ Werknemers krijgen meer binding met het bedrijf
	☑ Betere grip op zorg- en verzuimkosten
	☑ Eén aanspreekpunt voor alles rond gezondheid  

	 en inzetbaarheid

+
Zorgboost

te activeren door
werknemer

+
Zorgextra

voor alle verzekerden 
die een basis-
verzekering

afsluiten

na actie door werknemer

standaard inbegrepen
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Meer over verzuim

Een burn-out, ziekte of een ongeluk op wintersport... 
Je werknemer valt uit en jij betaalt verplicht (een deel van) het 
loon tot wel 2 jaar door. Dat kan flink in de papieren lopen! 
 
Met de Verzuimverzekering Conventioneel van Aevitae:

	☑ Verzeker je je tegen het financiële risico
	☑ Krijg je begeleiding bij verzuim én re-integratie
	☑ Voorkom je slapeloze nachten

Loonvergoeding op maat
•	 Je kiest zelf het aantal wachtdagen (eigen risicoperiode) 

Na deze wachtdagen start de uitkering automatisch.
•	 Je bepaalt zelf welk percentage van het loon wordt vergoed 

Wij regelen de betaling zodra je eigen risico is verlopen.

Wat gebeurt er na een ziekmelding?

Stap/actie Wat kun je verwachten?
Ziekmelding Jij meldt de werknemer ziek via het Aevitae portaal.
Casemanager neemt 
contact op

Jij en je werknemer worden actief begeleid richting herstel.

Bedrijfsarts via videoconsult Snel en laagdrempelig contact met de arts.
Behandelplan + updates Jij blijft op de hoogte van plan, acties en voortgang.
Advies over interventies De bedrijfsarts kijkt mee naar inzet van passende zorg of 

ondersteuning.

De voordelen voor jou
	☑ Financiële zekerheid in geval van zieke werknemers
	☑ Deskundige hulp vanaf dag één
	☑ Regie en inzicht in het hele proces
	☑ Efficiënt, digitaal en persoonlijk

Directe toegang
tot een arts

Melding van ziekte

Binnen 10 dagen

Ziekmelding of preventie?
Heb je een zieke werknemer? Of wil je uitval voorkomen? 
Geef dit aan ons door via het Aevitae portaal.
Eén melding is genoeg om alles in gang te zetten. Wij starten 
direct met begeleiding en regelen de loonkostenvergoeding 
na je wachtdagen.

Directe toegang
tot een arts

Melding van ziekte

Binnen 10 dagen
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Meer over regres

Wat is regres?
Er is sprake van regres als de schade die jij als werkgever maakt door loondoorbetaling na een 
ongeval, kan worden verhaald op de veroorzaker. Loonschade kan tot 5 jaar terug verhaald 
worden.

Wanneer is regres van toepassing?

Situatie Regres mogelijk?
Jouw werknemer loopt letsel op in de privésfeer, bijv. een auto-ongeluk, 
waarbij een tegenpartij aansprakelijk is.

ü

Een ongeval op het werk wordt veroorzaakt door een derde partij. ü
Jouw werknemer loopt letsel op door eigen schuld. û

Wat kan worden verhaald?
Dit verschilt per dossier, maar in veel gevallen is regres (deels) mogelijk. Bijvoorbeeld:

Kosten Omschrijving
Nettoloon Inclusief vakantiegeld, bonussen, eindejaarsuitkering.
Re-integratiekosten Kosten bedrijfsarts, 2e spoor traject, arbeidsdeskundig onderzoek, etc.

13e week in plaats
van 42e week

De voordelen voor jou
	☑ Je krijgt altijd je uitkering uit de verzuimverzekering, ook als het 

regrestraject nog loopt
	☑ Je hoeft niet te wachten op geld
	☑ Wij verhalen de schade namens jou, je hoeft niets zelf te regelen
	☑ Minder financiële schade bij langdurig verzuim
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Meer over Inzetbaar Module MKB en Zorgboost

Bij Aevitae draait verzekeren om mensen. Daarom zetten wij ons in voor die van jou. Als 
kleinere, betrokken verzekeraar maken we dat in de praktijk waar. Daarom bieden we met 
Inzetbaar een zorgpakket dat écht bijdraagt aan de inzetbaarheid en vitaliteit van jouw 
werknemers.

Het zorgpakket van Inzetbaar bestaat uit:
�  Inzetbaar Module MKB
�  Zorgboost

Meer veerkracht en werkplezier voor jouw werknemers met NewHealth
NewHealth biedt een uitgebreide keuze aan korte en effectieve online modules die jouw 
werknemers helpen om mentaal sterker, veerkrachtiger en gelukkiger te worden, zowel op het 
werk als thuis.

De NewHealth modules voor werknemers zijn:
•	 Gericht op mentaal welzijn en vermindering van klachten 

(zie de beschikbare modules in het vergoedingenoverzicht)
•	 Gebaseerd op bewezen methoden:

	- ACT (Acceptance and Commitment Therapy): 
leren omgaan met lastige gedachten en gevoelens

	- CGT (Cognitieve Gedragstherapie): 
het aanleren van helpende denkpatronen en gedrag)

Daarnaast heeft NewHealth ook managermodules die helpen bij het bouwen van veerkrachtige 
teams en het oppakken van lastige situaties op een passende, professionele manier.

Inzetbaar Module MKB

Deze module is automatisch beschikbaar voor al jouw werknemers en biedt:
•	 Online zelfhulpmodules voor managers en werknemers via NewHealth
•	 Preventieve psychologische hulp door online therapiesessies via NewHealth
•	 Taxivervoer voor woon-werkverkeer als eigen vervoer tijdelijk om medische 

redenen niet mogelijk is
Een laagdrempelige manier om de stap naar hulp te verkleinen en uitval te voorkomen.

Het complete vergoedingenoverzicht van de Inzetbaar Module MKB vind je in de bijlage.

1
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De Inzetbaar Module MKB en Zorgboost zijn beschikbaar voor al jouw werknemers. Ook als ze 
geen zorgverzekering bij Aevitae afsluiten. Werknemers kunnen hiermee fors besparen, omdat 
zij een lagere of zelfs geen aanvullende verzekering meer nodig hebben. Met Inzetbaar laat je als 
werkgever zien dat je werk maakt van duurzame inzetbaarheid – met directe impact op welzijn 
én werkvloer.

ⓘ De premie voor Inzetbaar valt onder de loonheffingsregels (belastbaar loon) van de belastingdienst.

De voordelen van NewHealth
•	 Ruime keuze uit korte online modules
•	 Zelf te bepalen startmoment en tempo
•	 Heldere info en oefeningen
•	 Inspirerende ervaringsverhalen en realistische praktijkvoorbeelden
•	 Direct toepasbaar in het dagelijkse werk en leven
•	 Volledig anoniem

Coaching Ergonomische werkplek Stoppen met roken

“Dankzij de gratis pakketten 
van mijn werkgever heb ik

genoeg aan een lagere aanvul-
lende verzekering. Daarmee

bespaar ik op mijn zorgpremie.”

Zorgboost

Jouw werknemers activeren dit deel eerst eenvoudig en gratis via onze website.
Hiermee krijgen zij vergoedingen voor onder andere:
•	 6 behandelingen fysiotherapie
•	 Dieetadvisering
•	 Budgetcoaching

Het complete vergoedingenoverzicht van Zorgboost vind je in de bijlage.

2
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Meer over de collectieve zorgverzekering en Zorgextra

Met de collectieve zorgverzekering van Aevitae kunnen je werknemers én hun gezinsleden 
kiezen voor ruime voordelen en extra zorgzekerheid.

Zorgextra

Bij het afsluiten van een basisverzekering via de collectieve 
zorgverzekering ontvangen alle verzekerden Zorgextra met:
•	 3 extra behandelingen fysiotherapie
•	 9 behandelingen fysiotherapie na een ongeval
•	 De diensten van Royal Doctors: snellere diagnoses, second opinions en toegang tot 

topexpertise
Ook voor meeverzekerde gezinsleden!

Het complete vergoedingenoverzicht van Zorgextra vind je in de bijlage.

Gratis
bij de basis-
verzekering

Korting op aanvullende (tandarts)verzekeringen
De collectieve verzekering biedt keuzevrijheid én scherpe 
premies:
•	 4 aanvullende verzekeringen met vergoedingen zoals 	

alternatieve zorg, fysiotherapie, spoedeisende zorg in het 
buitenland, podotherapie en steunzolen

•	 3 tandartsverzekeringen, inclusief tandheelkunde na een 
ongeval en orthodontie in de hogere pakketten
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De voordelen voor jou
Met de collectieve zorgverzekering van Aevitae 
bied je werknemers en hun gezinsleden zekerheid, 
voordeel én ondersteuning. Een aantrekkelijke 
arbeidsvoorwaarde met échte meerwaarde.

De voordelen voor jouw werknemers 
 

Persoonlijke en flexibele service 
Wij doen meer dan vergoeden. Wij denken mee, beantwoorden zorgvragen en 
helpen bij het vinden van de juiste zorgverlener. 
 
Géén zorgplafond 
Wij hebben géén jaarlijkse limiet op behandelingen bij ziekenhuizen. Zo 
voorkomen we opnamestops en onnodige wachttijden. 
 
Wachtlijstbemiddeling 
Lang wachten op behandeling? Wij bemiddelen actief bij wachttijden en zoeken 
passende alternatieven. 
 
Mijn Aevitae 
Van declaraties tot inzage in de polis: via het persoonlijke portaal regelen 
werknemers hun zorgzaken snel en eenvoudig. 
 
Gespreid betalen van het eigen risico 
Rekeningen vanaf € 50,- kunnen in termijnen worden voldaan. Dat voorkomt 
financiële stress op lastige momenten.

Extra klantvoordelen 
Toegang tot handige apps zoals SkinVision en Fysio Zelfcheck. Daarnaast korting 
op o.a. reisvaccinaties, gezonde voeding, sportabonnementen en wellness.

Vitaliteitsportaal Aevitaal 
Gratis toegang voor alle verzekerden. Hiermee kunnen je werknemers op hun 
eigen tempo aan de slag gaan met een gezonde leefstijl – van voeding tot 
beweging.
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Inzetbaar in actie
Zo werkt het in de praktijk

 
De ene werknemer krijg hulp om te 
herstellen zonder uitval, een ander 
krijgt de juiste zorg en begeleiding 
bij re-integratie en jij krijgt 
schadevergoeding waar mogelijk.
Inzetbaar bewijst zijn waarde voor jouw 
organisatie én jouw werknemers.

Werknemers en hun gezinsleden die 
dat willen sluiten een collectieve 
zorgverzekering af met gratis Zorgextra 
en korting op de aanvullende (tandarts)
verzekeringen.
Overstappen kan per 1 januari of per 
begindatum nieuwe indiensttreding.

 
Een werknemer ervaart mentale druk. 
Dankzij Inzetbaar krijgt hij direct toegang 
tot online psychologische hulp.
Inzetbaar voorkomt uitval.

 
Aevitae verhaalt de loonschade op de 
veroorzaker van het ongeval.
Jij wordt financieel gecompenseerd.

 
Een werknemer raakt tijdelijk 
arbeidsongeschikt na een aanrijding. 
De verzuimverzekering vangt 
loondoorbetaling op.
Inzetbaar schakelt direct de juiste 
begeleiding in.

 
Na akkoord op de offerte wordt jouw 
organisatie aangesloten op Inzetbaar.
Wij stellen communicatiemiddelen 
beschikbaar waarmee je jouw werknemers 
kunt informeren over Inzetbaar.

 
Werknemers krijgen automatisch de 
Inzetbaar Module MKB. De Zorgboost 
voor o.a. fysiotherapie, dieetadvies en 
budgetcoaching activeren ze zelf.
Activeren gaat makkelijk en snel via onze 
website: www.aevitae.com/cadeautje

 
Neem contact met ons op over 
Inzetbaar: zorg, verzuim, preventie en 
regres in één oplossing. 
Samen bekijken we wat het beste bij jouw 
organisatie past.

üResultaat

�Informatiegesprek �Offerte & akkoord

�Zorg

�A Verzuim �B Preventie

�Regres

ÌKeuze werknemer

Ü

Ü

Ü
Ü Ü

Ü

Ü

Ü

https://www.aevitae.com/cadeautje
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Meer weten over wat Inzetbaar voor jouw organisatie kan betekenen? 
Ga naar onze website voor meer informatie, en vraag vrijblijvend een 
informatiegesprek of offerte aan:

www.aevitae.com/inzetbaar

Liever persoonlijk contact?
Bel ons op 088 - 35 35 791

Benieuwd naar Inzetbaar?
Neem contact met ons op!

Benieuwd wat klanten over Aevitae zeggen?
Klik hieronder om de beoordelingen te lezen.

Onze klanten beoordelen ons
gemiddeld met een 8,9.

?

Bedrijfszorg

https://www.aevitae.com/inzetbaar
https://www.klantenvertellen.nl/reviews/1078050/aevitae


Contact
Nieuw-Eyckholt 284

6419 DJ Heerlen
088 - 35 35 791

www.aevitae.com

https://www.linkedin.com/company/aevitae/
http://www.instagram.com/aevigram
https://www.facebook.com/AevitaeVerzekeringen
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Inzetbaar

Zorgsoort Vergoeding Informatie
Online psychologische zelfhulpmodules via NewHealth
• Alcoholgebruik
• Angst en paniek
• Chronische aandoening
• Concentratie en uitstelgedrag
• Depri
• Echtscheiding
• Eenzaamheid
• Feedback en conflicthantering
• Game-check
• Geldzorgen
• Hoogsensitiviteit
• Je smartphone de baas!
• Leefstijl
• Leven naar je waarden
• Mantelzorg
• Overgangsklachten

• Piekeren
• Relatieproblemen
• Rouwverwerking
• Slaap lekker 
• Somberheid
• Stoppen of minderen met 

cannabis
• Stress bij studenten
• Succesvol veranderen 
• Thuiswerken of -studeren
• Veerkracht
• Werkende ouders
• Werkgeluk
• Werkstress
• Zelfbeeld 
• Managermodules

100% Toegang tot alle zelfhulpmodules 
na aanmelding bij NewHealth via 
link beschikbaar via werkgever.

Preventieve psychologische hulp via NewHealth Maximaal 3 online sessies Toegang na aanmelding bij 
NewHealth via link beschikbaar via 
werkgever.

Werkgever
Taxivervoer woon-werkverkeer Maximaal € 200,- per kalenderjaar Aanvraag en declaratie door 

werkgever.
Traumabegeleiding en -opvang via Gimd Maximaal € 3.000,- per werkgever 

per kalenderjaar
Aanvraag door werkgever, 
declaratie door Gimd.

Inzetbaar Module MKB
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Zorgboost

Zorgsoort Vergoeding Informatie

Beweegzorg
Fysiotherapie, oefentherapie 
(Cesar/Mensendieck) en 
oedeemtherapie

Maximaal 6 behandelingen per 
kalenderjaar

De gecontracteerde fysiotherapeut declareert rechtstreeks bij Aevitae. 
Controleer of jouw fysiotherapeut een contract met Aevitae heeft in de 
Zorgzoeker.

Fysio Zelfcheck app 100% Volg deze stappen voor gratis en volledige toegang:
1.	 Registreer je éénmalig via Mijn Aevitae. Je wordt automatisch 

doorgestuurd naar de registratiepagina van Fysio zelfcheck. 
Registratie via Mijn Aevitae is alleen nodig bij het eerste gebruik.

2.	 Download de app in de App Store (iOS) of Google Play Store 
(Android).

3.	 Na registratie kun je de app altijd direct openen vanaf je mobiele 
apparaat. Meer informatie? Ga naar fysiozelfcheck.nl.

Gezonde leefstijl
Dieetadvisering via het 
programma ‘Gezond Afvallen’ van 
MyDailyLifestyle

Eenmaal per kalenderjaar 1.	 Vraag het programma aan via het aanvraagformulier.
2.	 Stuur het ingevulde formulier naar vitaaldeclaraties@aevitae.com.
3.	 MyDailyLifestyle neemt contact met je op om de coaching te 

starten.

De kosten worden rechtstreeks door Aevitae aan MyDailyLifestyle 
vergoed.

Slaapcoaching via de cursus 
Somnio Compact OF het Somnox 
slaapprogramma

Eenmaal per kalenderjaar 1.	 Schaf het gewenste programma aan via www.somnox.com of www.
somnio.nl.

2.	 Ontvang je factuur na aankoop.
3.	 Declareer de factuur eenvoudig via Mijn Aevitae om de vergoeding 

te ontvangen.
Overgangsconsulent via Care for 
Women

Maximaal € 150,- eenmalig voor de 
looptijd van de verzekering

1.	 Maak een afspraak via www.careforwomen.nl.
2.	 Betaal het consult zelf.
3.	 Declareer de factuur eenvoudig via Mijn Aevitae om de vergoeding 

te ontvangen.

https://www.aevitae.com/media/cyoowt3c/25551_aev_aanvraagformulier_mydailylifestyle.pdf
mailto:vitaaldeclaraties@aevitae.com
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Zorgsoort Vergoeding Informatie

Mentale & financiële ondersteuning
Budgetcoaching via 
MyDailyLifestyle

Maximaal 3 uur per kalenderjaar 1.	 Vraag de budgetcoaching aan via het aanvraagformulier.
2.	 Stuur het ingevulde formulier naar vitaaldeclaraties@aevitae.com.
3.	 MyDailyLifestyle neemt contact met je op om de coaching te 

starten.

Aevitae vergoedt de kosten rechtstreeks aan MyDailyLifestyle. Je hoeft 
hier zelf niets voor te regelen.

Mantelzorg en gezin
Mantelzorgmakelaar Maximaal € 150,- per kalenderjaar 1.	 Vind een erkende mantelzorgmakelaar via BMZM - 

Beroepsvereniging Mantelzorgmakelaars.
2.	 Declareer de kosten eenvoudig via Mijn Aevitae.

Zorgextra

Zorgsoort Vergoeding Informatie

Beweegzorg
Fysiotherapie, oefentherapie 
(Cesar/Mensendieck) en 
oedeemtherapie

Maximaal 3 behandelingen per 
kalenderjaar

De gecontracteerde fysiotherapeut declareert rechtstreeks bij Aevitae. 
Controleer of jouw fysiotherapeut een contract met Aevitae heeft in de 
Zorgzoeker.

Fysiotherapie na een ongeval Maximaal 9 behandelingen per 
kalenderjaar

1.	 Vraag vooraf een machtiging aan.
2.	 De gecontracteerde fysiotherapeut declareert rechtstreeks bij 

Aevitae. Controleer of jouw fysiotherapeut een contract met Aevitae 
heeft in de Zorgzoeker.

Medisch specialistische zorg
Dienstverlening Royal Doctors
• Eerste Consult met zorggarantie 

binnen 10 werkdagen
• Tweede Opinie
• Langdurige Ziekte

100% Bel 085-1070907 voor Eerste Consult.
Bel 088-3535763 voor Tweede Opinie en Langdurige Ziekte.

https://www.aevitae.com/media/cyoowt3c/25551_aev_aanvraagformulier_mydailylifestyle.pdf
mailto:vitaaldeclaraties@aevitae.com

