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Artikel 1

Artikel 1

1.9 Eerste ziektedag

De eerste werkdag waarop de deelnemer door ziekte of gebrek verzuimt
te werken. Het maakt niet uit of het een hele dag is of dat de deelnemer
halverwege is gestopt met werken. De eerste ziektedag is de eerste dag
van de wachttijd. De eerste ziektedag wordt door het UWV vastgesteld.

Definitie aangepast:

1.9 Eerste ziektedag

De eerste werkdag waarop de deelnemer door ziekte of gebrek niet
werkt. Het maakt niet uit of het een hele dag is of dat de deelnemer
halverwege is gestopt met werken. De eerste ziektedag is de eerste dag
van de wachttijd. Het UWV vermeldt de eerste ziektedag in de WIA-
toekenningsbeschikking.

Nieuwe definitie:

1.15 Theoretische mate van arbeidsongeschiktheid

De mate waarin een deelnemer volgens het UWV arbeidsongeschikt is,
beoordeeld op basis van functies die de

deelnemer in theorie kan uitoefen en waarmee deze het meeste kan
verdienen. Voor de bepaling van het
arbeidsongeschiktheidspercentage vindt vervolgens een vergelijking
plaats tussen het loon dat de deelnemer

voorafgaand aan zijn ziekte verdiende en het salaris van de middelste
van de drie theoretische

functies met het hoogste loon. Het verschil hiertussen is het
arbeidsongeschiktheidspercentage.

Artikel 2

Artikel 2

Alleen van toepassing op onze WIA-excedentverzekering.

Van toepassing op onze WIA-, WGA- en IVA-
excedentverzekering.

Artikel 3

Alleen van toepassing op onze IVA-excedentverzekering.

Vervallen want opgenomen in artikel 2.

Artikel 4 Artikel 3
Alleen van toepassing op onze WIA- Van toepassing op onze WIA-, WGA- en IVA-
onderbouwverzekering. onderbouwverzekering.

Artikel 2.3, 4.3, 5.3, 6.3, 7.3

Definitie wachttijd

Vervallen want opgenomen in artikel 1.10 van onze
Algemene Voorwaarden AO-R.




Artikel 2.4, 4.4, 6.4

Artikel 2.4, 3.4, 5.3

2.4, 4.4 Begin van de uitkering

Het recht op WIA-...pensioen begint 104 weken na de eerste
ziektedag

Het recht op uitkering van het WIA-...pensioen ontstaat op de eerste dag
waarop de deelnemer een WIA-uitkering ontvangt.

6.4 Begin van de uitkering

De uitkering begint bij het recht op een WIA-uitkering

Het recht op een premievrijstelling ontstaat op de eerste dag waarop de
deelnemer een WIA-uitkering ontvangt.

Artikel uitgebreid:

2.4, 3.4 Begin van de uitkering

Het recht op ...pensioen ontstaat na afloop van de wachttijd

Het recht op uitkering van het ...pensioen ontstaat op de eerste dag
waarop de deelnemer een WIA-uitkering ontvangt die wij volgens uw
verzekeringsovereenkomst met ons aanvullen, behalve als het om een

zogenaamde vervroegde IVA-uitkering gaat. Bij een vervroegde IVA-

uitkering start onze uitkering niet eerder dan 104 weken na de eerste
ziektedag.

5.3 Begin van de uitkering

De uitkering begint bij het recht op een WIA-uitkering

Het recht op een premievrijstelling ontstaat op de eerste dag waarop de
deelnemer een WIA

uitkering ontvangt, behalve als het om een zogenaamde vervroegde
IVA-uitkering gaat. Bij een vervroegde IVA-uitkering start het recht op
een premievrijstelling niet eerder dan 104 weken na de eerste ziektedag.

Disclaimer

Dit document biedt een overzicht van wijzigingen in de voorwaarden. Het overzicht is zorgvuldig samengesteld om de lezer te helpen met de

vergelijking. Het bevat echter niet alle wijzigingen in de tekst.
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