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Voorwoord 
 

Welkom bij Aevitae Arbo en fijn dat u interesse toont in onze dienstverlening. Om een goede keus 
te maken ten aanzien van de arbodienstverlening lichten we in dit document de pakketten en 
dienstverlening toe. 

In dit dienstverleningsoverzicht staan de werkzaamheden van de verzuimpakketten Aevitae Arbo 
Compleet en Aevitae Basis beschreven. Onder elk pakket ziet u een opsomming van mogelijke 
losse verrichtingen die buiten het abonnementstarief vallen.  

Het belangrijkste verschil tussen de twee pakketten is dat bij Aevitae Arbo Compleet het 
verzuimmanagement (gedurende de 2 jaar van loondoorbetalingsverplichting) is inbegrepen in het 
abonnementstarief. Kiest u voor Aevitae Arbo Basis dan is dit niet het geval en zullen alle 
noodzakelijke verrichtingen bij u in rekening worden gebracht. 

In sommige gevallen is er de mogelijkheid voor een loonsomabonnement. Mocht u hier meer over 
willen nemen, verzoeken wij u telefonisch contact met ons op te nemen. 

Heeft u vragen of moeite met kiezen? Neem dan ook contact met ons op! 
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Verzuimpakketten 
We zetten ze op een rijtje 

In dit dienstverleningsoverzicht zetten we de verzuimpakketten Aevitae Arbo Pakket Compleet en 
Aevitae Arbo Pakket Basis voor u op een rijtje. 

Verzuimpakketten activiteiten 
ORGANISATIESERVICES AEVITAE ARBO 

PAKKET COMPLEET 
AEVITAE ARBO 
PAKKET BASIS 

Aansluiting bij de (CRA) gecertificeerde arbodienst  
Aevitae Arbo (conform Arbowet) 

V V 

Melding beroepsziekte aan Nederlands Centrum voor  
Beroepsziekten 

V V 

Gebruikmaking web-based verzuimapplicatie 
• Ten behoeve van registratie ziek- en  

herstelmeldingen 
• Voor periodieke en actuele 

verzuimoverzichten en statistieken 
• Raadplegen van rapportages van de 

deskundigen  
• Elektronisch verzuim- en Poortwachterdossier  
• Bewaking (wettelijke) Poortwachtertermijnen  
• Signalering afgesproken activiteiten  

verzuimbegeleiding  
• Signalering frequent ziekteverzuim (op maat  

in te stellen)  
• Eerste screening regres (ziekte veroorzaakt  

door derden)  
• Screening vangnetsituaties (UWV betaalt het  

ziektedagloon)  
• Automatische meldingen aan  

inkomensverzekeraar (indien afgesproken met  
de verzekeraar)  

• Ondersteuning gezondheidsmanagement (ook  
preventiedossier) 

V V 

 

 

 

 

 



  

VERZUIMBEGELEIDING DOOR AEVITAE ARBO AEVITAE ARBO 
PAKKET COMPLEET 

AEVITAE ARBO 
PAKKET BASIS 

Spoedspreekuur bij dreigend langdurig ziekteverzuim V ☐ 
Eerste verzuimdiagnose in ziekteweek 1 V ☐ 
Spreekuur bedrijfsarts ten behoeve van de  
probleemanalyse 

V ☐ 

Opstellen probleemanalyse en advies V ☐ 
Periodieke vervolgspreekuren en vervolgcontacten  
van de bedrijfsarts en taakgedelegeerde 

V ☐ 

Extra dossiercheck bij langdurig verzuim maand 4 V ☐ 
Medische Poortwachtertoets in ziektemaand 9 V ☐ 
Arbeidsdeskundige Poortwachtertoets maand 11 V ☐ 
Advies eerstejaarsevaluatie (ziektemaand 12) V ☐ 
Advies geschiktheid voor het eigen (aangepaste) werk  
of ander aangeboden werk bij de eigen werkgever 

V ☐ 

Opstellen actueel Oordeel t.b.v. de WIA-aanvraag  
(inclusief de medische bijlage) 

V ☐ 

Opvragen medische informatie bij een behandelaar V ☐ 

 
WERKGEVERSADVIES DOOR AEVITAE BEDRIJFSZORG 

 
AEVITAE ARBO 
PAKKET COMPLEET 

 
AEVITAE ARBO 
PAKKET BASIS 

Opstellen concept plan van aanpak V ☐ 
Ondersteuning werkgever bij ziekmelding UWV (42e 
ziekteweek) 

V ☐ 

Ondersteuning samenstellen re-integratiedossier en  
opstellen re-integratieverslag (t.b.v. WIA-aanvraag  
einde ziektejaar 2) 

V ☐ 

Signaleren loonsubsidies en vangnetgelden V ☐ 
Opstellen kosten- en batenanalyse t.b.v. inzet  
interventies en vergoedingen door verzekeraar 

V ☐ 

Advies ontslagaanvraag bij langdurige  
arbeidsongeschiktheid 

V ☐ 

Opstellen kosten- en batenanalyse t.b.v. de  
vergoeding door de verzekeraar van interventies die  
de re-integratie bevorderen. 

V ☐ 

Ondersteuning bij bezwaar en beroep ☐ ☐ 
Advies inkomensgevolgen voor de werknemer bij  
langdurige arbeidsongeschiktheid 

☐ ☐ 

 

  



  

OVERIGE ACTIVITEITEN  
Werknemer wil zonder medeweten van de werkgever  
een medisch spreekuur bezoeken 

☐ 

Bedrijfsarts bezoekt de werkvloer op verzoek van de  
werkgever of OR 

☐ 

Aanvraag second opinion (alleen aan te vragen door  
werknemers) 

☐ 
 

Overleg tussen Bedrijfsarts en Preventiemedewerker ☐ 

Overleg tussen Bedrijfsarts en OR ☐ 
 

Uitvoeren van aanstellingskeuringen Quote                                   Quote   
Uitvoeren Preventie Medisch Onderzoek (PMO) Quote                                   Quote   
Uitvoeren Periodiek Arbeidsgezondheidskundig  
Onderzoek (PAGO) 

Quote                                   Quote   

Adviseren over en toetsen van de RIE Quote Quote 
Opstellen en uitvoeren van de RIE Quote Quote 

 

*V = Valt onder de dekking van het abonnement of het nacalculatiepakket 
☐ = Deze verrichtingen worden o.b.v. gewerkte uren maal het uurtarief van de adviseur in rekening 
gebracht 

Nb. Overige interventies die in het kader van de Wet Verbetering Poortwachter of op advies van de 
Bedrijfsarts worden geïndiceerd, zullen apart worden voorgelegd en geoffreerd. 

Verzuimpakketten tarieven 
TARIEF VERZUIMPAKKETTEN PRIJS 
Pakket Compleet met verzuimverzekering van Aevitae € 135,- per werknemer per jaar 
Pakket Compleet zonder verzuimverzekering van  
Aevitae 

€ 155,- per werknemer per jaar 

Pakket Basis (op basis van verrichtingen) € 35,- per werknemer per jaar 
 

UURTARIEVEN VERRICHTINGENPAKKET PRIJS 
Bedrijfsarts € 235,- 
Casemanager Taakdelegatie € 130,- 
Adviseur Preventie en Verzuim € 130,- 

 

UURTARIEVEN OVERIGE (KERN)DESKUNDIGEN PRIJS 
A&O Deskundige € 175,- 
Hogere Veiligheidskundige € 175,- 
Arbeidshygiënist € 175,- 
Senior Arbeidsdeskundige € 175,- 

 



  

Loonsomabonnement 

In sommige gevallen bieden wij de mogelijkheid van een Loonsomabonnement. In dit geval  
betaalt de klant een percentage van de loonsom. Dit abonnement kan interessant zijn voor  
werkgevers met een hoog ziekteverzuimpercentage, veel tijdelijke krachten én kleine contracten.  
Interesse in een loonsomabonnement? Neem contact op met ons. 
 
Alle tarieven zijn exclusief 21% omzetbelasting en gelden voor het jaar 2023. Voor het nieuwe jaar kan  
Aevitae Arbo een maximale verhoging van 4,5% indexatie toepassen. Op al onze aanbiedingen en  
diensten zijn, tenzij schriftelijk anders overeengekomen, uitsluitend de algemene voorwaarden van 
Aevitae Arbo B.V. van toepassing welke gedeponeerd zijn te Kamer van Koophandel in 2023 en op 
eerste verzoek kosteloos verkrijgbaar zijn. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contact 

       Beukenlaan 70 
5651 CD Eindhoven 

088 - 353 57 82 
www.aevitae-arbo.com 
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